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       ALCUNI DATI 
Nel 2023 la componente femminile sconta una più accentuata riduzione della partecipazione al 
mercato del lavoro (-2,3% a fronte del -1,2% della componente maschile)

un andamento in controtendenza per l’occupazione: a fronte del marginale incremento degli uomini 
(+0,1%), le donne occupate diminuiscono del 2,0%.

delle 202mila lavoratrici delle Marche più della metà hanno un rapporto di lavoro part time (50,6%), 
probabilmente a causa della difficoltà delle donne, di conciliare i tempi di lavoro e di vita

Il welfare aziendale rappresenta un enorme potenziale per la conciliazione della sfera personale 
con quella professionale delle donne  che hanno a loro  carico gran parte della gestione di cura, 
sia dei figli, sia dei genitori anziani, sia ancora di familiari non autosufficienti.
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• Asse OCCUPAZIONE
• OBIETTIVO SPECIFICO 4C «Promuovere la partecipazione delle 

donne al mercato del lavoro, un migliore equilibrio tra lavoro e 
vita privata, compreso l’accesso all’assistenza all’infanzia e alle 
persone non autosufficienti»
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LE POLITICHE TARGET «DONNE» NEL PR FSE +  
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INTERVENTI PER TARGET «DONNE» NEL PR FSE + 
INTERVENTO RISORSE FINANZIARIE (IN €)

Borse di studio Erdis per frequenza di corsi di lauree tecniche 7.000.000,00
Voucher di cura per l’assunzione di assistenti familiari (badanti, assistenti 
alla persona, baby sitter), per la cura di figli minori e persone disabili e non 
autosufficienti

4.000.000,00

Accesso ai servizi educativi sotto forma di voucher per le famiglie meno 
abbienti e ampliamento servizi educativi

4.000.000,00

Interventi family friendly nelle imprese 2.000.000,00



Si tratta di una azione di sistema rivolte alle imprese, anche in 
ATI/ATS, e ai liberi professionisti, che implementino nuove forme di 
organizzazione del lavoro “family friendly» in risposta alla domanda 
di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, allo scopo di sviluppare 
e/o ottimizzare i servizi per il benessere delle lavoratrici e dei loro 
familiari all’interno del tessuto produttivo marchigiano. 
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FINALITA’ 
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       OBIETTIVI
Sostenere il rientro e la permanenza al lavoro delle lavoratrici favorendo 
l'armonizzazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia
Sostenere la diffusione di strumenti volti a promuovere un legame virtuoso tra esigenze 
aziendali e bisogni di conciliazione vita-lavoro 

Aumentare la partecipazione femminile al mercato del lavoro, attraverso l’attivazione di 
servizi che favoriscano la flessibilità organizzativa 
Favorire il miglioramento delle generali condizioni di benessere delle donne che 
lavorano

Potenziare la produttività e la qualità del lavoro, generando benefici anche sul piano 
dell’organizzazione aziendale
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• Piccole e Medie imprese (PMI) iscritte alla CCIAA anche in forma associata 
(ATI/ATS) fino ad un max di 3 imprese 

• Liberi professionisti ordinistici titolari di partita IVA
Entrambi con i seguenti requisiti:
• avere in forza almeno 3 dipendenti al momento della presentazione della 

domanda
• avere una sede operativa nella regione Marche al momento del pagamento 
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BENEFICIARI 



GRAZIE DELL’ATTENZIONE 


